
Stellenausschreibung   

 
Eine Verwaltung – viele Aufgaben: Der Landkreis Harz sorgt mit seinen mehr als 1 000 
Beschäftigten dafür, dass im Kreisgebiet alles rund läuft. Sie wollen die Zukunft des 
Landkreises mitgestalten und suchen einen Job, der Sie voranbringt? Die Kreisverwaltung 
sucht Fachkräfte, Verwaltungsprofis und Quereinsteiger für verschiedene Bereiche. 
 

Dauerausschreibung für Sozialarbeiter und Sozialpädagogen (m/w/d)  

 

Der Landkreis Harz sucht im Sozialbereich für das Jugendamt, Sozialamt, Gesundheitsamt 
und das Amt für Betreuung und ergänzende Jugend-/Sozialleistungen motivierte 
Sozialarbeiter und Sozialpädagogen (m/w/d). 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 
▪ Information, Beratung, Unterstützung und intensive Betreuung von Familien und 

Einzelpersonen mit persönlichen, erzieherischen, gesundheitlichen und wirtschaftlichen 
Problemen 

▪ Beratung von Angehörigen und Institutionen 
▪ Prüfen von Hinweisen und gesetzlichen Vorgaben 
▪ Einschätzen und Beurteilen der Gesamtsituation der Betroffenen in Zusammenarbeit mit 

weiteren Beteiligten sowie Kolleginnen und Kollegen 
▪ Feststellung der erforderlichen Hilfen und Koordinierung der Hilfen in Zusammenarbeit mit 

rechtlichen Betreuern, Angehörigen, anderen Ämtern und Institutionen 
▪ Mitwirkung an der Gewinnung von ehrenamtlichen Betreuern und Mithilfe bei der 

Netzwerkarbeit 
▪ Aktenführung, Dokumentation und Datensicherung 

Die Ausübung der genannten sozialpädagogischen Tätigkeiten kann in den verschiedensten  
Aufgabenfeldern im Sozialbereich erfolgen (z.B. sozialpsychiatrischer Dienst, 
Betreuungsbehörde, Eingliederungshilfe oder Bezirkssozialarbeit). 
 
Ihr Profil: 

▪ Bachelor of Arts oder Fachhochschulabschluss in der Fachrichtung Soziale Arbeit oder 
Sozialpädagogik mit staatlicher Anerkennung oder 

▪ Diplomsozialarbeiter oder -pädagoge oder  
▪ vergleichbarer Studienabschluss im sozialen Bereich 
 

Erwartet werden: 

▪ Teamfähigkeit, persönliches Engagement, Eigenverantwortung und Zuverlässigkeit 
▪ Belastbarkeit sowie Toleranz und Empathie 
▪ Kommunikationsfähigkeit und Beratungskompetenz 
▪ fachspezifisches Verwaltungs- und Rechtswissen, insbesondere im SGB I, VIII, IX, X, XII 

und BGB, Bundeskinderschutzgesetz 
▪ Verhandlungsgeschick und Entscheidungsfreude 
▪ ziel- und ergebnisorientierte Aufgabenerfüllung 
▪ Bereitschaft, sich schnell in neue und komplexe Aufgabenfelder einzuarbeiten und stetig 

weiterzubilden 
▪ sicherer Umgang mit den Office-Anwendungen 
▪ Führerschein Klasse B sowie Bereitschaft, den eigenen Pkw für dienstliche Zwecke zu 

nutzen 
 
 



 
Hinweise: 
 
Die Landkreisverwaltung sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht 
schwerbehinderten Beschäftigten in besonderer Weise verpflichtet und begrüßt deshalb 
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. 
 
Für fachliche Fragen stehen Ihnen die Amtsleiterin des Sozialamtes, Frau Hobe, unter 03941 
5970-117, die Amtsleiterin des Jugendamtes, Frau Werner, unter 03941 5970-2151, die 
Amtsleiterin des Amtes für Betreuung und ergänzende Jugend-/Sozialleistungen, Frau 
Hermann, unter 03941 5970-1112 und die Amtsleiterin des Gesundheitsamtes, Frau Dr. 
Christiansen, unter 03941 5970-2301 zur Verfügung. 
 
Ihre aussagefähigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen versenden Sie bitte 
ausschließlich über das Onlinebewerbungsverfahren Interamt.de. 
 
Alle Benachrichtigungen erfolgen per E-Mail über INTERAMT. 
 
Nähere Informationen zum Datenschutz, über den Landkreis Harz und die Kreisverwaltung 
finden Sie im Internet unter www.kreis-hz.de (Job & Karriere). 

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=803105

