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Allgemeine Vorbemerkungen

Arbeitsgelegenheiten nach dem Asylbewerberleistungsgesetz sind nicht gleich
Arbeitsgelegenheiten nach dem Zweiten Sozialgesetzbuch (SGBII). Die Arbeitsgelegenheiten
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) und dem Sozialgesetzbuch I (SGB II)
dienenbeide derIntegration und Unterstiitzung von Personen, die in Deutschland staatliche
Transferleistungen beziehen.

Trotz ihreridentischen Bezeichnung unterscheidensich diese Instrumente teilweise
grundlegendinihren gesetzlichen Anforderungen und den damit verbundenen
Forderungsmoglichkeiten.

So besteht nach dem AsylbLG die Moglichkeit, Menschen zur Arbeit zu verpflichten.
Asylbewerber, die die Arbeit verweigern, missen mit Leistungskiirzungen rechnen. Eine
entsprechende generelle Verpflichtung zur Annahme von Arbeitsgelegenheiten gibtesim
SGB Il aktuell nicht. Vielmehrist eine Teilnahme an Arbeitsgelegenheitenim Rechtskreis der
Grundsicherung fast ausnahmslos das Ergebnis einer Kooperationsvereinbarung zwischen
dem Hilfebedirftigen und demihn betreuenden Integrationskraft.

Wahrend im Asylbewerberleistungsgesetz vorallem eine Ausrichtung der Tatigkeiten auf
deren Gemeinnutzigkeitgerichtetist, erfordert das SGB Il weitere rechtliche Kriterienwie
Wettbewerbsneutralitat, Zusatzlichkeit und die Sicherstellung des 6ffentlichen Interesses.
Diese spezifischen Anforderungen schranken die Einsatzmoglichkeiten fiir Arbeits -
gelegenheitenim Rahmen des SGB Il inder Praxis ein.

Darliber hinaus variieren auch die Art und Umfang der Forderung:

Wahrend sich im AsylbLG die Forderung z. B. auf eine Mehraufwandsentschadigungan den
in der Arbeitsgelegenheit beschaftigten Asylbewerber beschrankt, konnenim SGB I, je nach
individuellen Bedarf, auch Kosten fiir notwendige fachliche Anleitung, sozialpadagogische
Betreuung und Sachkosten Gibernommen werden.

AsylbLG SGBII |

Fordervoraussetzungen

Gemeinniitzigkeit /Offentliches Interesse Ja Ja
Zusatzlichkeit Nein Ja
Wettbewerbsneutralitat Nein Ja
Mehraufwand Ja Ja
Personalkosten Nein Ja
Sachkosten Nein Ja

Entsprechend des Auftrags des Kreistags werden deshalb die beiden Forderinstrumente in
ihremjeweiligen gesetzlichen Kontextin zwei Abschnitten als Praxisleitfaden erldutert,
wobei die wesentlichen Unterschiede in Bezug auf die Forderung gut erkannt werden
kénnen.
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Leitfaden / Merkblatt zur Einrichtung und Durchfiihrung von

Arbeitsgelegenheiten nach dem § 16d SGB Il im Landkreis Harz

durch die KoBa Harz

Vorwort

Der Leitfaden zur Einrichtung, Durchfiihrung und Finanzierung von Arbeitsgelegenheiten
(AGH) nach § 16d des Zweiten Sozialgesetzbuchs (SGB 1), richtet sich an (potentielle) Trager
von Arbeitsgelegenheiten und ganz allg. an Interessierte. Er ist Ergebnis jahrelanger
Erfahrungen und Umsetzungsprozessen entsprechender alternativer Beschaftigungsprojekte
des sog. Sozialen Arbeitsmarkt im Harzkreis.

Er korrespondiert dabei mit den allgemeinen gesetzlichen Regelungenzum § 16d SGB |1, den
fachlichen Weisungen der Bundesagentur und internen Dienstanweisungen der Kommunalen
Beschaftigungsagentur Jobcenter Landkreis Harz (KoBa) in der jeweils giiltigen Fassung.

Es besteht breiter Konsens darin, dass die KoBa alle geeigneten und Verfligung stehenden
Instrumente und Hilfen zur Unterstiitzung der arbeitsmarktlichen Integration, der
Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt und der personlichen Stabilisierung der erwerbsfahigen
Hilfebediirftigen nutzt und einsetzt.

Arbeitsgelegenheiten bilden dabei ein wichtiges Element im Rahmen eines, mit dem
hilfebedirftigen Menschen abgestimmten Integrationskonzepts. Auflerdem sind Arbeits-
gelegenheiten ein wichtiger Baustein eines ganzheitlichen, regionalbezogenen
Arbeitsmarktkonzepts. So kénnen Arbeitsgelegenheiten regionale Defizite ausgleichen
helfen, das Ehrenamt starken und regionale Strukturen entwickeln und proaktiv starken.

Arbeitsgelegenheiten sind jedoch gegeniiber anderen Eingliederungsleistungen immer
nachrangig einzusetzen.

Michael Liitje, Fachbereichsleiter 2. Arbeitsmarkt

Stand: 03/2025




1. Rechtsgrundlage § 16d SGB Il

Die Rechtsgrundlage zur Einrichtung, Durchfiihrung und Finanzierung von
Arbeitsgelegenheiten bildet der § 16d SGB Il (Auszug):

(1) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte konnen zur Erhaltung oder Wiedererlangung ihrer
Beschaftigungsfahigkeit, die fir eine Eingliederungin Arbeit erforderlichist, in Arbeitsgelegen heiten
zugewiesen werden, wenn die darin verrichteten Arbeiten zusatzlichsind, im 6ffentlichen Interesse
liegen und wettbewerbsneutral sein. §18d Satz 2 findet Anwendung.

(2) Arbeiten sind zusatzlich, wenn sie ohne die Férderung nicht, nichtin diesem Umfang oder erstzu
einemspateren Zeitpunkt durchgefiihrt wiirden. Arbeiten, die auf Grund einer rechtlichen
Verpflichtung durchzufiihren sind oder die tiblicherweise von juristischen Personen des 6ffentlichen
Rechts durchgefiihrt werden, sind nur forderungsfahig, wenn sie ohne die Férderung voraussichtlich
erstnach zwei Jahren durchgefiihrt wiirden. Ausgenommen sind Arbeiten zur Bewaltigung von
Naturkatastrophen undsonstigen auRergewdhnlichen Ereignissen.

(3) Arbeiten liegenim offentlichenInteresse, wenn das Arbeitsergebnis der Allgemeinheit dient.
Arbeiten, deren Ergebnis Giberwiegend erwerbswirtschaftlichen Interessen oder den Interessen eines
begrenzten Personenkreises dient, liegen nichtim 6ffentlichen Interesse. Das Vorliegen des
offentlichen Interesses wird nichtallein dadurch ausgeschlossen, dass das Arbeitsergebnisauchdenin
der MaRnahme beschaftigten Leistungsberechtigten zugute kommt, wenn sichergestelltist, dass die
Arbeiten nicht zu einer Bereicherung Einzelner fihren.

(4) Arbeiten sind wettbewerbsneutral, wenn durch sie eine Beeintrachtigung der Wirts chaftinfolge der
Forderung zu beflirchten ist und Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt weder verdrangt

nochinihrerEntstehung verhindert wird.

(5) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach diesem Buch, mitdenen die Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeits markt unmittelbar unterstitzt werden kann, haben
Vorrang gegeniiber der Zuweisungin Arbeitsgelegenheiten.

(6) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte diirfen innerhalb eines Zeitraums von finf Jahren nichtlanger
als insgesamt 24 Monatein Arbeitsgelegenheiten zugewiesen werden. Der Zeitraum beginnt mitdem
Eintrittin die erste Arbeitsgelegenheit. Abweichend vonSatz 1 kdnnen erwerbsfihige
Leistungsberechtigte nach Ablauf der 24 Monate bis zu 12 weitere Monatein Arbeitsgelegenheiten
zugewiesen werden, wenn die Voraussetzungen der Absatze 1 und 5 weiterhinvorliegen.

(7) Den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist wéhrend einer Arbeitsgelegenheit zuziglich zum
Birgergeld nach §19 Absatz 1 Satz 1 von der Agentur fiir Arbeit eine angemessene Entschadigung fir
Mehraufwendungen zu zahlen. Die Arbeiten begriinden kein Arbeitsverhaltnis im Sinne des
Arbeitsrechts undauch kein Beschéftigungsverhaltnis im Sinne des Vierten Buches; die Vorschriften
Uber den Arbeitsschutz und das Bundesurlaubsges etz mit Ausnahme der Regel ungen (iber das
Urlaubsentgelt sind ents prechend anzuwenden. Fiir Schaden bei der Ausiibungihrer Tatigkeit haften

die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten wie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

(8) Auf Antrag werden die unmittel bar im Zusammenhang mit der Verrichtung von Arbeiten nach
Absatz 1 erforderlichen Kosten erstattet. Hierzukdnnenauch Personalkosten gehoren, die entstehen,
wenn eine besondere Anleitung, eine tatigkeitsbezogene Unterweisung oder eine sozialpadagogische
Betreuung notwendig sind.



2.  Grundsatzeu.Ziele der Férderung von Arbeitsgelegenheiten nach §
16dSGBII

Die Kommunale Beschaftigungsagentur des Landkreises Harz kann ausnahmslos Arbeits-
gelegenheiten als Eingliederungsleistungen nur fir Leistungsberechtigtei.S. des § 7 SGB Il
fordern, in denen die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten zusatzliche, im o6ffentlichen
Interesse liegende und wettbewerbsneutrale Arbeiten verrichten.

Die Zielsetzung von Arbeitsgelegenheiten ist grundsatzlich die Erhaltung, die (Wieder-)
Herstellung und die Aufrechterhaltung der Beschaftigungsfahigkeit von arbeitsmarktferneren
Kunden. Arbeitsgelegenheiten sollen vorrangig eine (soziale) Teilhabe am Arbeitsleben,
letztlich damit am gesellschaftlichen Miteinander, ermdglichen. Sie dienen ferner der
Erzielung von Integrationsfortschritten fiir eine spatere Eingliederung in den allgemeinen
Arbeitsmarkt und sind als mittelfristige Briicke zum allgemeinen Arbeitsmarkt zu verstehen.

Arbeitsgelegenheiten sind nachrangig gegeniiber der Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung,
Qualifizierung und anderen Eingliederungsinstrumenten (Prinzip der Nachrangigkeit).

Um diese Ziele zu erreichen, kdnnen Arbeitsgelegenheiten auch mit anderen Forder-leistungen
des SGB Il (z. B. MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung i.S. § 16 Abs. 1
i. V. m. § 45 SGB Ill), sowie bundes-, lander- und kommunalspezifischen Programmen,
kombiniert werden.

3.  Werkannim Rahmen von Arbeitsgelegenheiten geférdert werden?

Gefordert werden kénnen erwerbsfahige Leistungsberechtigtei. S. des § 7 SGB Il. Arbeits-
gelegenheitenrichtensichinsbesondere anarbeitsmarktferne Personen, die einer besonderen
Unterstiitzung und Begleitung bei der Heranflihrung an den Arbeitsmarkt bedirfen.

In Arbeitsgelegenheiten kdnnen auch Rehabilitandinnen und Rehabilitanden gefordert
werden.

4. Wer kann Trager von Arbeitsgelegenheiten sein? Wann liegt eine
Tragereignung vor?

Der Trager von Arbeitsgelegenheiten ist eine natirliche oder juristische Person oder
Personengesellschaft, die MalRnahmeni. S. des SGB Il § 16d selbst durchfiihrt. Grundsatzlich
kann jede natirliche oder juristische Person oder Personengesellschaft (bei Erfiillung aller
Eignungsvoraussetzungen) Trager von Arbeitsgelegenheitennach § 16d SGB Il sein.

Fir die Durchfiihrung von AGH kommen jedoch nur solche Trager in Betracht, die geeignet,
also leistungsfahig fiir eine gesetzeskonforme, ordnungsgemaRe und Erfolg versprechende
Durchflihrung der Arbeiten, sind.

Die Tragereignung hat zur Voraussetzung, dass der Trager

e Zuverldssig ist. Zuverldssig ist ein Trager, der nach dem Gesamteindruck seines bisher
gezeigten Verhaltens im Hinblick auf die Durchfiihrung arbeitsmarktpolitischer
MafRnahmen erwarten lasst, dass dieser auch kiinftig willens und in der Lage ist,
MafRnahmen ordnungsgemal und zielfiihrend durchzufiihren.

e Ausreichend finanziell leistungsfahig ist. Eine ausreichende finanzielle
Leistungsfahigkeit besteht, wenn der Trager die fiir die Vorleistung zu erbringende,




ordnungsgemadRe MaRnahmedurchfiihrung erforderliche Bonitdat und Soliditat
nachweisen kann.
Dies ist ausgeschlossen bei einer Unternehmens- bzw. Privatinsolvenz, bei der
Ablehnung eines Insolvenzantrags mangels Masse oder einem gestellten
Insolvenzantrag.

e Gesetzliche und sozialversicherungsrechtliche Vorschriften beachtet.

e Daseingesetzte Betreuungspersonal tariflich oder ortsiblich entlohnt.

e Uber eine maRnahmegerechte und eine personell, sichlich sowie rdumlich
angemessene Ausstattung ab MalRnhahmebeginn verfiigt sowie

e die Betreuung der Teilnehmenden ab MaRnahmebeginn ausreichend sicherstellen
kann.

Zur Prifung des Vorliegensder entsprechenden Eignung kdnnen z. B. folgende Unterlagen
vom antragstellenden Trager angefordert werden:

e Satzung des Antragstellers (Vereine)

e Handelsregisterauszug

e Bescheinigung der Krankenkasse bzw. der Berufsgenossenschaft

e Bescheinigung des Finanzamtes (z. B. Freistellung, Gemeinnitzigkeit)

e Nachweis der Betriebshaftpflichtversicherung/betrieblichen Unfallversicherung

Die Tragereignung wird durch die Kommunale Beschaftigungsagentur Jobcenter Landkreis
Harz festgestellt.

4.  MaBRnahmebezogene Férdervoraussetzungen

Generell sind hinsichtlich der Prifung der beiden Fordervoraussetzungen Zusatzlichkeit,
offentliches Interesse und Wettbewerbsneutralitat strenge Malstabe anzulegen. Dies gilt
insbesondere im Hinblick auf eine strikte Abgrenzung zu erwerbswirtschaftlich
ausgerichteten Tatigkeiten. Im Zusammenhang mit der Beschaftigung im Rahmen von
Arbeitsgelegenheit diirfen bestehenden Unter-nehmen am Markt fur Giter und
Dienstleistungen keine Wettbewerbsnachteile entstehen.

4.1 Zusatzlichkeit

Arbeiten sind zusatzlich, wenn sie ohne die Férderung nicht, nicht in diesem Umfang oder
erst zueinem spateren Zeitpunkt durchgefiihrt werden. Arbeiten, die auf Grund einer
rechtlichen Verpflichtung durchzufiihren sind oder die tGblicherweise von juristischen
Personen des 6ffentlichen Rechts durchgefiihrt werden, sind nur férderungsfahig, wenn sie
ohne die Férderung voraussichtlich erst nach zweioder mehr Jahren durchgefiihrt wiirden.

Rechtliche Verpflichtungen kénnen sich z. B. aus Gesetzen, Rechtsverordnungen,
Anordnungen, oder selbst bindenden Beschlissen zustandiger Gremien ergeben.
Ausgenommen davon sind Arbeiten zur Bewaltigung von Naturkatastrophen und sonstigen
auRergewohnlichen Ereignissen.

Arbeiten, die keinen zusatzlichen Aufschub dulden, erfillen das Kriterium der Zusatzlichkeit
nicht.

Das Kriterium der Zusatzlichkeit wird ferner nicht erfiillt bei Aufgaben z. B. im Rahmender
Pflegeversicherung, Arbeiten, die zur Wahrnehmung von Verkehrssicherungspflichten




gehoren (z. B. Schneerdumung auf Verkehrsflachen) sowie laufende Instandsetzungs- und
Unterhaltungs-und Verwaltungsarbeiten, soweit sie von der Sache her unaufschiebbar sind
bzw. regelmaRig fir eine ordnungsgemaRe Aufgabenerledigung anfallen. Damit konnen z. B.
Tatigkeiten eines Hausmeisters, der Einsatz von Arbeitskraften zum Rasenmahen oder zur
Durchfiihrung von Geschaftsfihrungs- und Verwaltungsaufgaben (z.B. eines Vereins)
regelmalig als Arbeitsgelegenheiten ausscheiden.

Soweit die Arbeiten innerhalb der letzten 6 Monate (bei Aufgaben &ffentlicher
Korperschaften innerhalb der letzten zweiJahre bzw. innerhalb eines der Férderung
entsprechenden Zeitraums) ausgelibt wurden oder regelmaRig wiederkehrend ausgelibt
werden, ist die Zusatzlichkeit ebenfalls grundsatzlich zu verneinen. Ausnahmen sind moglich,
insbesondere wenn die Arbeiten schon &ffentlich geférdert wurden und/oder die Projekt-
realisierung einen langeren Zeitraum umfasst.

Trager, die einen MalBnahmevorschlag anbieten, haben im Planungsgesprach nachvollziehbar
darzulegen, welche Aufgaben durch den Trager als Pflichtaufgaben wahrzunehmen sind und
welche Aufgaben in Abgrenzung dazu als zusatzliche Tatigkeiten erbracht werden kénnen.
Eine Forderung ist zuldssig, wenn eine eindeutige Trennung von zusatzlichen Tatigkeiten
einerseits und Pflichtaufgaben andererseits moglich ist.

Die Zusatzlichkeit kann in Einzelfdllen bejaht werden, wenn Aufgaben unplanmaRig oder
besonders intensiv durchgefiihrt werden sollen, und derartige Arbeiten die Kapazitatsgrenze
der vorhandenen Planstellenkrafte Gibersteigen. Ein entsprechender Nachweis ist zu fiihren.

Sofern ein Arbeitgeber die Aufgabe fiir einen Dritten erledigt (z. B. Ubertragung der
Arbeitgeberstellung auf kommunale Beschaftigungsgesellschaften oder andere
Beschaftigungstrager), beurteilt sich die bisherige Wahrnehmung der Aufgabe und die
Verpflichtung zur Aufgabenerfillung nach der Rolle des Dritten.

4.2 Offentliches Interesse (§ 16 Abs. 3 SGBII)

Die Forderung von Arbeitsgelegenheiten setzt voraus, dass die geférderten Arbeitenim
offentlichen Interesse liegen. Das Ergebnis der Arbeiten muss — unbeschadet der Rechtsnatur
des Tragers—unmittelbar oder mittelbar der Allgemeinheit dienen.

Wenn also einem offentlichen oder privaten Trager die Kosten fiir die Arbeitsgelegenheiten
ganz oder anteilig finanziert werden, so soll dies der Allgemeinheit Gber den unmittelbaren
arbeitsmarktpolitischen Erfolg der Verringerung der Arbeitslosigkeit und der Heranfiihrung
der geférderten Person an den Arbeitsmarkt, auch in anderer Weise zugute kommen. Die an
dem geforderten Arbeitsplatz geleisteten Arbeiten sollen nicht lediglich einem individuellen
privaten Bedarfdienen, sondern libergreifende allgemeine Bedirfnisse erfiillen.

Allein die Beschaftigung von arbeitslosen Leistungsberechtigteni. S.d. § 7 SGB I fir die
Dauer der Arbeitsgelegenheit und deren Begleiteffekte fiir die geforderte Person sind fir die
Anerkennung eines offentlichen Interesse unzureichend. Das Vorliegen eines 6ffentlichen
Interesses ist dann gegeben, wenn die in der Arbeitsgelegenheit produzierten Giiter und
Dienstleistungen, also das Arbeitsergebnis, der Allgemeinheit unmittelbar oder mittelbar
dienen.




Arbeiten, deren Ergebnis liberwiegend erwerbswirtschaftlichen Interessen oder den
Interessen eines begrenzten Personenkreises zu Gute kommt, liegen nicht im 6ffentlichen
Interesse. DasVorliegen des offentlichen Interesses wird nicht allein dadurch ausgeschlossen,
dass das Arbeitsergebnis auch den beschaftigten Arbeitnehmern zu Gute kommt, wenn
sichergestellt ist, dass die Arbeiten nicht zu einer Bereicherung Einzelner fiihren.

4.3 Wettbewerbsneutralitdt (§ 16 Abs. 4 SGB 1)

Gem. § 16d Abs. 4 SGB Il sind Arbeiten wettbewerbsneutral, wenn durch sie eine
Beeintrachtigung der Wirtschaft infolge der Férderung nicht zu befiirchten ist und
Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt weder verdrangt noch in ihrer
Entstehung verhindert wird.

Im Zusammenhang mit der Bewilligung der Arbeitsgelegenheiten dirfen bestehenden
Unternehmen am Markt fiir Giter und Dienstleistungen keine Wettbewerbsnachteile
entstehen.

Regulare Beschaftigung darfdurch die Bewilligung der Arbeitsgelegenheiten nicht verdrangt
oder beeintrachtigt werden.

5. Planung/Einrichtung von Arbeitsgelegenheiten

globale JAHRESPLANUNG KoBa

Interessenbekundungsverfahren

Arbeitsgelegenheiten
nach § 16d SGB 1l

EVALUIERUNG -
Antragsverfahren EINRICHTUNG

Durchfiihrung




Zur Planung/Einrichtung von Arbeitsgelegenheiten bietet die KoBa unter Beriicksichtigungder
arbeitsmarktpolitischen ZweckmaRigkeit interessierten Tragern 3 verschiedene Wege an:

I.  Die KoBa fiihrt einmal jahrlich (im IV. Quartal) ein allgemeines
Interessenbekundungsverfahren (IBV) mit gezielter Ansprache von geeigneten
Tragern (Vereine, Verbdande, Kommunen, usw.) durch. Im Interessenbekundungs-
verfahren werden bereits bekannte Trager angesprochen und um Vorschlage zur
Einrichtung von AGH gebeten.

Sie fuhrt hierzu ein schriftliches elektronisches Mailing und eine anschliefende
Tragerkonferenz durch. Auf der Konferenz wird Giber die aktuellen Férder- und
Finanzierungsbedingungen informiert und offene Fragenim Dialog geklart.

. Interessierte Trager kénnen unter Nutzung eines digitalen Online-Formulars unter
www.chancen-schaffen-im-harz.de jederzeit ihr Interesse an der Durchfiihrung von
Arbeitsgelegenheitenanmelden.

Im Anschluss an eine entsprechende Interessensbekundung erfolgt eine individuelle
Tragerberatung zum jeweiligen Projektvorschlag.

1. Bei konkreten arbeitsmarktpolitischen Bedarfslagen spricht die KoBa geeignete
Trager (Kommunen, Beschaftigungstragern, soziale Einrichtungen, Vereine usw.)
initiativ im Hinblick auf die Einrichtung von Arbeitsgelegenheiten fiir Zielgruppen an.

Das Interessenbekundungsverfahren (unter Pkt. |.) dient als Vorbereitung der Auswahl
geeigneter Angebote zur Einrichtung von Arbeitsgelegenheiten - in Abhdngigkeit zum
gemeldeten Bedarfaus dem operativen Bereich (Fallmanagement). Die Wege Il. und IlI.
erganzenden Einsatz von AGH unterjahrig. Die Einrichtung von Arbeitsgelegenheitennach §
16d SGB Il im Landkreis Harz lasst sich mit folgender Grafik schematisch darstellen:

LANDKREIS HARZ

Ansprache potentieller Trager durch
KoBa unmittelbar

Initiativ— Angebot (Online) Interessenbekundungsverfahren

:
Prifung der Angebote auf Durchfiihrung

von AGH durch KoBa
‘ BEnsHARL

alle Voraussetzungen erfillt

Voraussetzungen nach
SGB i nicht erfallt

Weiterleiting £, Prifung
Umsetzbarkait nach
§ 5 Asylble . )
Sozialamt Landkreis Harz



http://www.chancen-schaffen-im-harz.de/

An dieser Stelle ist darauf hinzuweisen, dass kein Antragsrecht auf Durchfiihrung von
Arbeitsgelegenheiten besteht. Die Einrichtung von Arbeitsgelegenheiten ergibt sich vielmehr
aus dem arbeitsmarktpolitischen Integrationsbedarf (Summe der individuellen Einzelbedarfe
auf Férderung mittels Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB II).

Bei dem Interessenbekundungsverfahren zur Durchflihrung von Arbeitsgelegenheiten
handelt es sich insofern weder um eine Ausschreibung, noch um die Vergabe eines
offentlichen Auftrags. Die Interessen-bekundungen unterliegen daher auch nicht dem
Zuwendungs- und Vergaberecht. Rechtliche Anspriiche auf Férderung kénnen daraus nicht
abgeleitet werden.

Das TeamZweiter Arbeitsmarkt der KoBa fiihrt vor der eigentlichen Antragstellung
grundsatzlichimmer ein Planungsgesprach mit dem Trager zur Abstimmung der qualitativen
(z. B. MaRBnahmeinhalte, Tatigkeitsbeschreibungen, fachliche oder sozialpddagogische
Betreuung, usw.) und quantitativen (Anzahl) Merkmale der zu schaffenden
Arbeitsgelegenheiten durch. Indiesem Gesprach werdenauch die weiteren
Rahmenbedingungen (aktuelle Férderkonditionen) besprochen. Hierbeiberiicksichtigt das
Teaminsbesondere die durch den Bereich Integration gemeldeten Bedarfe bzw. die
arbeitsmarktpolitische ZweckmaRigkeit der MaRnahme.

Soweit ein Trager erstmalig eine AGH im Landkreis Harz durchfiihren mdchte, steht das Team
Zweiter Arbeitsmarkt auch fir weitere Auskiinfte und Fragen zu den jeweils aktuellen Férder-
voraussetzungen zur Verfligung.

Sofern das Angebot zur Einrichtung von Arbeitsgelegenheiten alle formellen Anforderungen
erfillt und an der Durchfiihrung ein entsprechender Bedarf seitens des Fallmanagements
bestatigt wird, wird der Trager zur Einreichung eines Forderantrags aufgefordert. Im
Anschluss der Priifung der Antragsunterlagen erfolgt die Beauftragung des Tragers durch
Erlass eines Anerkennungs- bzw. Bewilligungsbescheids.

6. Positivliste flr Arbeitsgelegenheiten

Die folgende Positivliste dient lediglich als Orientierung, welche Tatigkeitenim Rahmen von
Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB Il als férderungsfahig angesehen werden kénnen. Sie
ist nicht abschlieBend, sondern als Handlungsrahmen zu verstehen. Keinesfalls ersetzt die
Positivliste ein individuelles Planungsgesprach und eine Prifung der Forderungsvoraus-
setzungenim konkreten Einzelfall.




Soziale Dienste

Zusatzliche Unterstlitzung des vorhandenen Personals in z. B. Einrichtungen der offenen Drogenbhilfe
oder anderer Anlaufstellen fiir Hilfebedurftige. Hilfestellungen in persoénlichen Verwaltungsange-
legenheiten, Begleitdienste, Hilfe beim Ausfiillen von Unterlagen, gemeinsame Handarbeiten

Unterstitzung der Tafelnund dhnlichen sozialen Einrichtungen Lager-und Transportaufgaben,
Spendenausgabe usw.

Unterstitzung von Kleiderborsen: Annehmen und Einlagern gespendeter Kleidung bzw.
Gebrauchstextilien, Reparieren und/oder Reinigen gespendeter Kleidung, sofern diese ausschlieRlich

fiir die Kleiderborsen bestimmt sind und kostenlos an nachweislich bedrftige Personen abgegeben
werden

Unterstitzung von Biicherborsen: Annehmen, Einlagern, kostenlose Abgabe an nachweislich sozial
bedirftige Personen, kleinere Ausbesserungen, Buchversorgung immobiler Nutzer

Bildung, Jugend, Sport
Ergdnzende Angebote zur Betreuung, Erziehung und Bildung von Kindern ausschlieBlich in
Zusammenarbeit mit beschaftigten Fachkréften (Einrichtungen miissendie gesetzl. Anforderungenan
pad. Personalerfiillen)

(Kindergarten) Vorlesen von Kinderblichern, Einbringen eigener Kompetenzen z. B. kreativer,
kiinstlerischer Art, Bewegung, Sprache (z. B. andere Muttersprache) u. a.

(Kindergarten) Hilfe bei der Aufklarung und Beratung liber ein gesundes Friihstiick, Kennenlernen von
Gemdiseartenund Krautern (auch flir die Eltern)

(Schulen) Hilfen bei der Durchfiihrung von Tauschboérsen fiir Schul-, Kinderblicher und Spiele, Unter-
Stutzung fiir Schiilerfirmen

Unterstltzung der Jugendsozialarbeiter in den ortlichen Jugendtreffs bei verschiedensten
Jugendprojekten

Anlage eines Schulgartens u. a. thematische Schulprojekte

(Sportvereine) Unterstiitzung festangestellten Personals und/oder ehrenamtlichen Mitarbeitern bei
Angeboten fiir sportinteressierte Kinder, Jugendliche

(Sportvereine) Erweiterung der Offnungszeiten durch Beaufsichtigung von &ffentlich zugénglichen
Sportanlagenu. a. zur Vermeidung von Vandalismus

(Schulen/Sportvereine) Hilfen bei thematischen Projekten, wie Frihférderprogramme, Projekte gegen
Bewegungsarmut mit Ernahrungsunterstiitzung, Unterstitzung beim Aufbau von Arbeitsgemeinschaften

Tourismus, Naturschutz, Tierschutz
Unterstitzung bei der Erfassung, Reinigung, Bau- und Instandsetzung von Vogelnistplatzen

Mithilfe bei der Wiederverndssung von Mooren und Fechtbiotopen oder Instandsetzung anderer
wertvoller Naturbiotope

Unterstitzung bei der Information von sozialbediirftigen Personen zu Energiesparthemen

Verbesserung der allg. touristischen Infrastruktur (Anfertigung von Tast- und Geruchskasten,
Schutz- und Sitzgelegenheiten)

Pflege der Randbereiche von Bachen und Flissen, Erhalt von bienenfreundlichen Bliihstreifen oder
deren Anlage, Rekonstruktion wertvoller Streuobstwiesen

Mitarbeit bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Umweltbildungsangeboten

Betreuung von Tieren auf Kinderbauernhoéfen, in Streichelzoos

Unterstitzung bei der Versorgung und Betreuung herrenloser Tiere
Unterstitzung naturschutzbezogener Manahmenim Kreisgebiet

Anlegen und Weiterentwicklung von Schaugérten und Kindererlebniswelten (z. B. Okogarten QLB)
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Anlegen eines Pflanzcampus fiir 6ffentliche Pflanzaktivitaten

Wohnen, Kultur, Regionalentwicklung und Verkehr

Bau, Aufstellung von Einrichtungen der Besucherinformation, wie z.B. Einrichtung von Lehrpfaden

Zusatzliche Reinigungsarbeiten und Unkrautbeseitigung auf Baumscheiben im Straenraum

Unterstitzung bei der Bewasserung von Baumen wahrend extremer Hitzeperiode

Kultur, Denkmalpflege, Museen, 6ffentliche Einrichtungen (z.B. Biichereien)
Mitarbeit beim Aufbau und Betrieb von Gedenkstatten und Ausstellungen, sofern kostenloser Eintritt
besteht

Unterstitzung bei der Durchflihrung von Ausstellungen

Hilfe bei der elektronischen Erfassung von Literatur, Durchfiihrung von Bilicherbérsen (Aussonderung alter
Exemplare, Dubletten, Spenden)

7. Zeitlicher Umfang der Arbeitsgelegenheiten

Die Beschaftigungszeit der Teilnehmerinnen und Teilnehmer in der AGH darf pro Woche
zwischen 15 und 30 Stunden betragen, damit die ausreichend zeit bleibt, sich parallel zur
Teilnahme an der AGH um Arbeit zu bemihen.

In der Regel betragt die Beschaftigungszeit 25 Stunden wochentlich. Der Trager der AGH
muss im Rahmen seines Angebots darlegen, auf welche konkrete Beschaftigungszeit pro
Woche die von ihm angebotene Arbeitsgelegenheit ausgerichtet ist oder aber einen
moglichen ,,Korridor*.

8. Geldleistungsanspriche der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Wahrend der Teilnahme an einer Arbeitsgelegenheit erhalten die Unterstiitzungskrafte
weiterhin Leistungen zur Sicherstellung des Lebensunterhalts nach dem SGB Il. Zusatzlich
wird fiir jede Stunde der Teilnahme an der AGH eine angemessene
Mehraufwandsentschddigung gezahlt. Die Mehraufwandsentschadigung wird nur fiir
tatsachlich geleistete Beschaftigungsstunden gewahrt. Das bedeutet z. B. nicht flr Urlaubs-
tage oder Krankheitszeiten.

Gesetzlichist die Hohe der Mehraufwandsentschadigung pro Stunde nicht festgelegt. Aktuell
betradgt diese Aufwandsentschddigung 1,30 EUR/Stunde. Hierin enthaltensind evtl.
anfallende Fahrkosten. Kosten fiir notwendige Arbeitskleidung werden vom beauftragten
Trageraus der gewahrten Forderleistung finanziert und dem Teilnehmer leihweise fiir die
MaBnahme zur Verfligung gestellt.

Die Mehraufwandsentschidigung ist kein Arbeitsentgelt/Lohn. Die
Mehraufwandsentschadigung wird nicht auf die Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts (Regelleistungen, Leistungen fiir Unterkunft und Heizung) angerechnet.

9. Urlaub

Nach § 3 Abs.1 BurlG betragt der Urlaub mindestens 24 Werktage jahrlich. Hierbei unterstellt
der Gesetzgeber eine Sechs-Tage-Woche. Wird die Arbeitsgelegenheit an finf Arbeitstagenin
der Woche ausgefihrt, so ergibt sich hieraus ein Urlaubsanspruch von 20 Tagenim Jahr.
Wenn die Dauer der Arbeitsgelegenheit keinvolles Jahr umfasst, findet § 5 BurlG Anwendung,
wonach fir jeden vollen Monat Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresanspruchs besteht.




Beider zeitlichen Festlegung sind die Urlaubswiinsche des Teilnehmers grundsatzlich zu
berlcksichtigen. Dies ergibt sich aus dem gesetzlichen Charakter der Zusatzlichkeit der
Arbeiten.

Wahrend des Urlaubs wird keine Mehraufwandsentschadigung gezahilt.
Fur Schwerbehinderte gelten besondere Regelungenbzgl. der Dauer Urlaubsanspruchs

(§ 125 SGB IX).

10. Versicherungsschutz und Haftung

Die Kranken-, Renten- und Pflegeversicherung der AGH-Krafte ist im Rahmen der
Weiterzahlung der Grundsicherungsleistungen (Regelleistung) nach dem SGB |l gewéhrleistet
(Rentenversicherung ggf. als Anrechnungszeiten).

Die Teilnehmer/-innen gehoren zum unfallversicherten Personenkreis nach § 2 Abs. 2 Siebtes
Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII), weil sie wie Beschaftigte tatig werden. Der AGH-Trédger hat
den Unfallversicherungsschutz rechtzeitig sicherzustellen.

Fur Schaden bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit haften die Teilnehmer/-innen der
Arbeitsgelegenheit nur wie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Der Trager der AGH hat
die Haftpflichtversicherung der Teilnehmer/-innen rechtzeitig herzustellen.

11. Férderumfang / MaRRnahmekosten

Die unmittelbar mit der Durchfiihrung der AGH entstandenen Mafnahmekosten werden
dem Trager gem. § 16d Abs. 8 SGB || auf Antrag erstattet. Sie errechnensich anhand der im
Bewilligungsbescheid anerkannten Kosten und sind durch den Trager vollstandig und
nachvollziehbar zu belegen. Zuschiisse Dritter und erzielte Einnahmen reduzieren in
entsprechenden Umfang die Mallnahmekosten.

Die Entscheidung der KoBa Uiber die Gewahrung von MaRnahmekosten und deren Umfang
(H6he und Dauer) erfolgt nach dem Grundsatz von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
differenziert und einzelfallspezifisch bezogen auf die in der AGH zu erbringenden
Arbeitsleistungen. Entsprechende Nachweise sind durch den Trager bei Bedarf beizufligen.

Als mogliche MaRnahmekosten kommen in Betracht:

1. Personalkosten (Kosten fiir fachliche Anleitung oder sozialpddagogische Betreuung)
Sachkosten (z. B. Arbeitskleidung, Verbrauchsmaterial, Mieten, Beitrage,
Versicherungen, u. a.)

3. Allg. Verwaltungskosten

Nicht erstattungsfahige Kosten sind z. B. Kosten fiir MalRnahmeinhalte wie Profiling,
Bewerbungstraining, Ausgleich schulischer Defizite oder andere vorrangige
Eingliederungsleistungen nach §16 Abs. 1i. V. m. § 45 SGB Il bzw. kommunale
Eingliederungsleistungen nach § 16a Nrn. 1-4.

N&ahere Information hierzu erhalten Sie durch die Fachkrafte des Teams 2. Arbeitsmarkt.




Wie geht es nun weiter?

e Sie haben noch Fragen zum Thema Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB II?

e Sie méchten der Kommunalen Beschaftigungsagentur des Landkreises Harz
die Einrichtung eineroder mehrerer Arbeitsgelegenheiten
anbieten/vorschlagen?

e Sie wissen nicht, ob das von lhnen geplante gemeinniitzige
Vorhaben/Projekt durch Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB Il unterstiitzt
werden kann?

e Sie mochten selbst Trager einer Arbeitsgelegenheitwerden?

Wir beraten Sie zu Fordermoglichkeiten und unterstiitzen Sie als kompetenter
Ansprechpartner!

So erreichen Sie uns:

Postanschrift:
Kommunale Beschaftigungsagentur des Landkreises Harz
Team Zweiter Arbeitsmarkt
Postfach 10 12 51
38842 Wernigerode

Mail an: 2.Arbeitsmarkt@koba-jobcenter-harz.de
Online-Interessenbekundung und Kontaktaufnahme unter:

www.chancen-schaffen-im-harz.de unter
,Zweiter Arbeitsmarkt”

Fachbereichsleitung: Michael Liitje Tel.: 03943 —58 3057
Teamleitung: Kerstin Heinzmann Tel.: 03943 —58 3684



http://www.chancen-schaffen-im-harz.de/
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Was ist zu tun, wenn staatliche, kommunale oder gemeinniitzige Trager eine
Arbeitsgelegenheit aufRerhalb von Asylunterkiinften zur Verfigung stellen

wollen? 8




1. Rechtsgrundlage
Die Rechtsgrundlage bildet der 8 5 AsylbLG.

(1) In Aufnahmeeinrichtungen im Sinne des § 44 des Asylgesetzes und in
vergleichbaren Einrichtungen sollen Arbeitsgelegenheiten insbesondere zur
Aufrechterhaltung und Betreibung der Einrichtung zur Verfigung gestellt
werden; von der Bereitstellung dieser Arbeitsgelegenheiten unberihrt bleibt
die Verpflichtung der Leistungsberechtigten, Tatigkeiten der Selbst-
versorgung zu erledigen. Im Ubrigen sollen soweit wie moglich Arbeits-
gelegenheiten bei staatlichen, bei kommunalen und bei gemeinnitzigen
Tragern zur Verfigung gestellt werden, wenn das Arbeitsergebnis der
Allgemeinheit dient.

(2) Fur die zu leistende Arbeit nach Absatz 1 Satz 1 erster Halbsatz und
Absatz 1 Satz 2 wird eine Aufwandsentschadigung von 80 Cent je Stunde
ausgezahlt, soweit der Leistungsberechtigte nicht im Einzelfall hohere
notwendige Aufwendungen nachweist, die ihm durch die Wahrnehmung der
Arbeitsgelegenheit entstehen.

(3) Die Arbeitsgelegenheit ist zeitlich und raumlich so auszugestalten, dass
sie auf zumutbare Weise und zumindest stundenweise ausgetbt werden
kann. 8§ 11 Absatz 4 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch gilt
entsprechend. Ein sonstiger wichtiger Grund im Sinne von § 11 Absatz 4
Satz 1 Nummer 3 des Zwoliten Buches Sozialgesetzbuch kann
insbesondere auch dann vorliegen, wenn die oder der Leistungsberechtigte
eine  Beschéftigung auf dem allgemeinen  Arbeitsmarkt, eine
Berufsausbildung oder ein Studium aufnimmt oder aufgenommen hat.

(4) Arbeitsfahige, nicht erwerbstatige Leistungsberechtigte, die nicht mehr
im schulpflichtigen Alter sind, sind zur Wahrnehmung einer zur Verfligung
gestellten Arbeitsgelegenheit verpflichtet. Bei unbegriindeter Ablehnung
einer solchen Tatigkeit besteht nur Anspruch auf Leistungen entsprechend
8 la Absatz 1. Der Leistungsberechtigte ist vorher entsprechend zu
belehren.

(5) Ein Arbeitsverhdltnis im Sinne des Arbeitsrechts und ein
Beschaftigungsverhéltnis im Sinne der gesetzlichen Kranken- und
Rentenversicherung werden nicht begriindet. 8 61 Abs. 1 des Asylgesetzes

sowie asyl- und auslénderrechtliche Auflagen Uber das Verbot und die
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Beschrankung einer Erwerbstatigkeit stehen einer Tatigkeit nach den
Absatzen 1 bis 4 nicht entgegen. Die Vorschriften tber den Arbeitsschutz
sowie die Grundsétze der Beschréankung der Arbeitnehmerhaftung finden

entsprechende Anwendung.

Der betreffende Personenkreis umfasst die Leistungsberechtigten nach § 1 Abs. 1
AsylbLG. Insbesondere sind dies Auslander mit Aufenthaltsgestattung, Aufent-
haltserlaubnis oder einer Duldung, deren Ehegatten bzw. Lebenspartner sowie auf
Folgeantragsteller. Des Weiteren muss der betreffende Personenkreis nach 8 5 Abs.
4 AsylbLG arbeitsfahig und nicht erwerbsféahig sowie im nicht im schulpflichtigen Alter
sein.

2. Abgrenzung zum sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhdltnis

Durch eine Arbeitsgelegenheit wird kein Arbeitsverhéltnis im Sinne des Arbeitsrechts
und kein Beschéftigungsverhéltnis im Sinne der gesetzlichen Kranken-, Pflege-,
Arbeitslosen- und Rentenversicherung begrindet (8 5 Abs. 5 AsylbLG). Bei der
Arbeitsgelegenheit besteht damit keine Versicherungspflicht, mit Ausnahme der
Unfallversicherung.

In  Abgrenzung zur Arbeitsgelegenheit beinhaltet sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungsverhéltnis stets den Abschluss eines Arbeitsvertrages zwischen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

Mit dem Kriterium, dass das Arbeitsergebnis der Allgemeinheit dienen muss, wird die
Abgrenzung der Arbeitsgelegenheit von einem regularen  Arbeit- und
Beschaftigungsverhaltnis gesetzlich sichergestellt. Der Einsatz von
Arbeitsgelegenheiten bei privatwirtschaftlichen Unternehmen bleibt ausgeschlossen,

selbst wenn diese offentliche Aufgaben wahrnehmen.

Die Zustandigkeit obliegt den Landkreisen und kreisfreien Stadten. Eine
Arbeitsgelegenheit muss gemeinnitzig und zusatzlich sein (die Tatigkeit ist
ausschlief3lich dem Allgemeinwohl und nicht privaten Erwerbszwecken dienlich). Es ist
nicht die Moglichkeit zu ertffnen, dass regulare Arbeitsplatze verdrangt und mit
Asylbewerbern besetzt werden. Es gelten die Vorschriften des Arbeitsschutzes (8 5

Abs. 5  AsylbLG), wie z.B. Mutterschutzgesetz, Arbeitszeitgesetz,




Jugendarbeitsschutzgesetz. Die Ausibung der nach 8 5 AsylbLG bereitgestellten
Arbeitsgelegenheiten bedurfen keiner Arbeitserlaubnis.
Asylbewerber kbnnen umgehend Arbeitsgelegenheiten freiwillig oder mit Verpflichtung

ausuben.

3. Schaffung von Arbeitsgelegenheiten
Gemal 8 5 Abs. 1 AsylbLG kénnen Arbeitsgelegenheiten wie folgt geschaffen werden:

* Interne Arbeitsgelegenheiten
Die interne Arbeitsgelegenheit kann in Unterbringungseinrichtungen verortet
werden und dient der Betreibung und Aufrechterhaltung der Einrichtung.

= Externe Arbeitsgelegenheiten
Die externe Arbeitsgelegenheit kann bei staatlichen, kommunalen und

gemeinnitzigen Tragern verortet werden.

Vor Beginn der externen Arbeitsgelegenheit ist durch den potenziellen Tréager der
MalRnahme Art und Umfang der Téatigkeit, sowie der Ort der Arbeitsaufnahme und der
zustandige Ansprechpartner dem ortlichen Sozialamt mitzuteilen. Weiteres hierzu

unter Punkt 8. des Leitfadens.

Uber die personelle Besetzung von Arbeitsgelegenheiten entscheidet das Sozialamt.
Die Asylbewerber werden vom Sozialamt Uber die geplante Tatigkeit informiert und
nach dem AsylbLG zur Auslbung mittels Verwaltungsakt (Bescheid) verpflichtet oder
eine freiwilige Vereinbarung zwischen dem Asylbewerber und Sozialamt
abgeschlossen. Der entsprechende Bescheid bzw. Vereinbarung ist dem

Arbeitsgelegenheitsgeber zu Beginn der Mal3hahme vorzulegen.

4. Einsatzgebiete und die Bedeutung des Begriffs der Zusatzlichkeit

Bei staatlichen, kommunalen und gemeinnitzigen Tragern sollen soweit wie moglich
Arbeitsgelegenheiten nach dem AsylbLG geschaffen werden. Das bedeutet, dass es

tatsachlich entsprechende und zusétzliche Beschaftigungsmaoglichkeiten geben muss.

Das Kriterium der Zusatzlichkeit bedeutet, dass die Tatigkeit der Arbeitsgelegenheit
sonst nicht, nicht in diesem Umfang oder nicht zu diesem Zeitpunkt verrichtet werden

wirde und wettbewerbsneutral ist. Arbeiten, welche bedingt durch eine rechtliche




Verpflichtung ausgelbt werden missen (Pflichtaufgaben), gelten nicht als zusatzlich.
Ausgeschlossen sind zudem laufende Instandsetzungs- sowie Unterhaltungsarbeiten,
Arbeiten, die normalerweise mit Planstellen besetzt sind bzw. unerlassliche Arbeiten
ordnungsgemalier (hoheitlicher) Aufgabenerledigung. Es soll damit sichergestellt
werden, dass die Arbeitsgelegenheit nicht in Konkurrenz zu regularen

Beschaftigungsverhaltnissen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt stehen.

Zudem muss das Arbeitsergebnis der Allgemeinheit dienen. Eine wirtschaftliche
Verwertung der Arbeitskraft darf bei der Austbung von Arbeitsgelegenheiten nach

8 5 AsylbLG keinesfalls im Vordergrund stehen.

Mdgliche Einsatzgebiete:

» Landschaftspflege (z. B. Unterstitzung bei Sauberungsarbeiten, Beseitigung
von Unrat, Laubbeseitigung, Unkrautbeseitigung)
= Bauhof (z. B. FuR3-, Rad-, Wanderwegepflege)

= Umweltschutz (z. B. Randbereiche von Bachen / Flissen sauber halten)
Als Arbeitsgelegenheit sind bspw. ausgeschlossen:

= Reinigungsarbeiten in Rathausern (Sozialversicherungspflichtige
Beschéftigte kdnnen eingesetzt werden.)
= Arbeiten im Kontext der Verkehrssicherungspflicht (z. B. Schneeraumung)

5. Zeitlicher Rahmen der Arbeitsgelegenheit

Die Tatigkeit darf keiner vollschichtigen Arbeit entsprechen. Sie darf nicht zeitlich

unangemessen sein.
Die Arbeitszeit von 20 Stunden wochentlich sollte nicht Gberschritten werden.

Die Arbeitsgelegenheit muss in zeitlicher Hinsicht hinreichend bestimmt sein. Die

Dauer der Beschaftigung muss genau festgesetzt werden.

Die Arbeitsgelegenheit endet, sobald eine regulare Erwerbstatigkeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt, eine Berufsausbildung oder ein Studium aufgenommen wird

oder der Asylbewerber zur Ausreise aufgefordert wird.




Als weitere wichtige Grinde, die zu einer Beendigung der Arbeitsgelegenheit flhren
kdénnen, sind zu benennen: Kinderbetreuung, Pflege von Angehdrigen, Teilnahme an

Integrations- und Sprachkursen oder MaRnahmen der aktiven Arbeitsférderung.

6. Aufwandsentschéadigung

Fir die zu leistende Arbeit wird eine pauschale Aufwandsentschadigung von 80 Cent
je Stunde ausgezahlt (8 5 Abs. 2 AsylbLG). Die pauschalierte Aufwandsentschadigung
dient der Abgeltung zusatzlicher Aufwendungen, die durch einen erhdhten

arbeitsbedingten Bedarf entstehen.

Der verpflichtete Asylbewerber muss von der Aufwandsentschadigung z.B. die
Fahrtkosten zu dem mit dem Arbeitsgelegenheitsgeber vereinbarten Einsatzort
begleichen. Erst wenn die Mittel der pauschalen Aufwandsentschadigung
aufgebraucht sind oder wenn der Asylbewerber im Einzelfall héhere Aufwendungen
nachweist (z.B. fur Arbeitskleidung, soweit diese nicht zur Verfigung gestellt wird),

kann das Sozialamt die Aufwandsentschadigung entsprechend erhdhen.

Als Nachweis fir die geleistete Arbeit, ist ein vom Trager unterzeichneter

Stundennachweis beim Sozialamt vorzulegen.

7. Schutzpflichten des Arbeitsgelegenheitsgebers

Der Teilnehmer einer Arbeitsgelegenheit ist wahrend der Tatigkeitsauslibung vom

Krankenschutz nach dem AsylbLG erfasst.

Der Teilnehmer einer Arbeitsgelegenheit gehdrt zum unfallversicherten Personenkreis
nach 8§ 2 Abs. 2 SGB VII. Der Arbeitsgelegenheitsgeber muss die Unfallversicherung

des Teilnehmers nachweispflichtig sicherstellen.

Eine dartberhinausgehende Haftpflicht- / Unfallversicherung ist freiwillig. Diese muss
der Arbeitsgelegenheitsgeber bei Bedarf abschliel3en.

Der Teilnehmer der Arbeitsgelegenheit hat Anspruch auf Urlaub nach dem

Bundesurlaubsgesetz. Es besteht jedoch kein Anspruch auf bezahlten Urlaub.

Schwerbehinderte Teilnehmer haben einen Anspruch auf Zusatzurlaub gemaf
8§ 125 SGB IX.




. Was ist zu tun, wenn staatliche, kommunale oder gemeinnutzige Trager
eine Arbeitsgelegenheit aul3erhalb von Asylunterkinften zur Verfigung

stellen wollen?

. Kontaktaufnahme mit dem Sozialamt (Sachgebiet Integration und Inklusion) des

Landkreises Harz

Postanschrift: Postfach 15 42, 38805 Halberstadt
Standort: KurtsstralRe 13, 38855 Wernigerode
Telefon: 03941 5970-4502

E-Mail: integration&inklusion@kreis-hz.de

. Vorlage eines Nachweises bezlglich staatlicher oder kommunaler

Tragerschatt.

Bei gemeinnltzigen Tragern ist die Vorlage eines Freistellungsbescheids des
Finanzamts erforderlich. Trager der kirchlichen und freien W ohlfahrtspflege
erfullen die Voraussetzung der Gemeinnutzigkeit, so dass bei diesen Tragern

auf die Vorlage eines Freistellungsbescheids verzichtet werden kann.

. Vorlage einer schriftlichen Tatigkeitsbeschreibung und einer Bestétigung, dass
das Arbeitsergebnis der zu leistenden Arbeit der Allgemeinheit dient und das

Kriterium der Zusatzlichkeit gegeben ist.

. Falls bereits eine bestimmte Person fir die Arbeitsgelegenheit ins Auge ge-
fasst wurde, bitten wir, dem Sozialamt die personlichen Daten der betreffenden

Person mitzuteilen.

. Bezlglich der Genehmigung der Arbeitsgelegenheit erfolgt eine Einzelfall-
prufung durch das Sozialamt. Fiur etwaige Rickfragen bitten wir um Mitteilung

eines Ansprechpartners.




6. Das Sozialamt steht als zustandiger Leistungstrager den potentiellen Anbietern
von Arbeitsgelegenheiten fir alle Fragen zu den Arbeitsgelegenheiten zur
Verfigung. Ansprechpartner im zustdndigen Sachgebiet Integration und

Inklusion ist:
Sachgebietsleiter Herr Michael Reichel

Postanschrift: Postfach 15 42, 38805 Halberstadt
Standort: Kurtsstrafl3e 13, 38855 Wernigerode
Telefon: 03941 5970-4502

E-Mail: integration&inklusion@kreis-hz.de

lhr Sozialamt des Landkreises Harz




